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BILAG G
Arbejdsmiljo

Radgiveren og dennes underradigere, leverandgrer mv. skal til enhver tid overholde den geel-
dende arbejdsmiljglovgivning. Herunder sikre sig, at feltarbejderne kan udferes sikkerhed- og
sundhedsmeessigt korrekt.

Arbejdsmiljgkoordinator P og B

Radgiveren skal pa vegne af Vejdirektoratet foresta koordinering af sikkerhed og sundhed i
overensstemmelse med Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 117 (Bekendtgarelse om bygher-
rens pligter).

Ansvaret for arbejdsmiljgkoordinering bade i planlaegnings- og projekteringsfasen (Arbejdsmilje-
koordinator (P)) samt i udfgrelsesfasen (Arbejdsmiljgkoordinator (B)) overdrages hermed til
Radgiver.

Arbejdsmiljgkoordinator (P) og Arbejdsmiljgkoordinator (B) skal have gennemfart den lovpligtige
arbejdsmiljgkoordinatoruddannelse. Dokumentation skal fremsendes til Ordregiver.

Radgiver skal udarbejde Plan for Sikkerhed og Sundhed (PSS) pa baggrund af ordregivers op-
leeg, som findes pa Vejdirektoratets hiemmeside (Paradigmer/procedurer). | tilfelde af boringer
pa vand skal der udarbejdes szerlig Plan for Sikkerhed og Sundhed, som vil fremsendes af Vej-
direktoratet.

Kursuskrav

Arbejdsledere og arbejdsmiljgrepraesentanter skal have gennemfart den lovpligtige arbejdsmil-
jeuddannelse. Ved arbejde pa og ved trafikerede arealer skal medarbejderne have gennemfart
"Vejen som arbejdsplads” iht. geeldende instruks. Det méa forventes, at instruksen opdateres Io-
bende, og medarbejdernes uddannelsesniveau skal afspejle de til enhver tid gaeldende ret-
ningslinjer. Dokumentation skal fremsendes til ordregiver.

Varnemidler

Alle der feerdes i entrepriseomradet skal anvende beskyttelseshjelm, vaernefodtej og klasse 3
reflekstgj. Klasse 3 reflekstgj skal veere CE-maerket og klassificeret efter standarderne DS/EN
ISO 20471 eller DS/EN 471.

Indretning af anstillingsplads og arbejdsplads

Hvis Radgiveren indretter et egentligt arbejdsomrade eller en anstillingsplads, skal alle arbejder
i dette omrade ske i overensstemmelse med Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 2107 (Be-
kendtggrelse om bygge- og anleegsarbejde). Der skal udarbejdes en anstillingspladsplan, der
indseettes i PSS’en.

Ved manuelle lgft skal de til enhver tid gaeldende regler overholdes.
Velfaerdsforanstaltninger

Arbejdstilsynet krav til velfaerdsforanstaltninger i forbindelse med feltarbejder skal til enhver
overholdes. Radgiveren er ansvarlig for at sikre dette.


https://www.vejdirektoratet.dk/kls/planlaegning-og-projektering/geoteknik
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Arbejdsprocedurer

Der skal foreligge en specifik arbejdsprocedure (eller seerlig APV) for arbejdet, der bl.a. beskri-
ver arbejdsprocesser, risici samt hvordan disse handteres. Arbejdsproceduren skal afleveres til
ordregiveren, inden arbejderne ma igangseettes.

Beredskabs og forstehjalp
Radgiveren skal udarbejde og ajourfgre en beredskabsplan for uheld, ulykker og haendelser af
betydning for miljg og arbejdsmilje. Beredskabsplanen skal beskrive:

e Beredskabsorganisation, opgaver og befgjelser

o Forholdsregler, der skal tages i anvendelse for at begraense konsekvenser af uheld,
ulykker og heendelser af betydning for miljg og arbejdsmilje

o Forstehjeelpsudstyr og andet beredskabsudstyr og -materialer, der til stadighed skal
veere til radighed pa stedet

e Alarminstrukser og meldeprocedurer til ordregiver og relevante myndigheder

o Naermeste akutmodtagelse (skadestue)

Beredskabsplanen skal veere projektspecifik og skal afleveres til ordregiveren, inden arbejdet
pabegyndes. Beredskabsplanen skal veere kendt af, og tilgeengelig for, samtlige beskeaeftigede
pa arbejdspladsen.

Radgiveren skal stille med minimum én person med uddannelse i farstehjeelp per sjak eller til-
svarende arbejdsgruppe. Uddannelsesniveauet skal svare til Dansk Fgrstehjselpsrads basisud-
dannelser, der saetter deltageren i stand til at handle ved hjertestop eller ulykker. Radgiveren
skal pa ordregiverens foranledning oplyse, hvem der pa entreprisen har fgrstehjaelpskursus.

Dokumentationsfrist

Arbejdsprocedurer, beredskabsplan, anstillingspladsplan, kursusbeviser samt andet relevant
dokumentation skal fremsendes til ordregiveren 10 dage fer arbejdet igangseettes. Arbejderne
ma ikke igangseettes inden, dokumentationen er faerdigkommenteret fra Vejdirektoratet.

Mgader vedr. arbejdsmiljo

Arbejdsmiljgkoordinator (B) skal som min. afholde nedenstdende mader vedr. arbejdsmilje.
Radgiveren, dennes underradgivere, entreprengrer og leverandgrer skal deltage i arbejdsmiljg-
meder med henblik pa koordinering af arbejdsmiljg under udferelsen. Ordregivers paradigmer til
medereferat skal anvendes medmindre andet aftales med ordregiverens OHS Manager. Se
Vejdirektoratet.dk — Veerktajer — Kvalitetsledelsessystemet - Entreprisestyring — Faelles for en-
trepriser — Mgder under udfgrelsen.

Arbejdsmilje opstartsmade:

Inden igangsaetning af opgaven skal der gennemfgres et arbejdsmiljg opstartsmade, med alle [ slettede: mode

medarbejdere, der pateenkes anvendt i forbindelse med feltundersggelserne. P4 mgdet skal det
sikres, at alle gives en grundig sikkerhedsintroduktion til arbejderne. Referat af dette mgde skal
fremsendes til ordregiveren, inden feltarbejderne igangsaettes. Madet skal sikre, at de vaesent-
lige risici ved opgaven er identificeret og minimeret. Mgdet afholdes af arbejdsmiljgkoordinator

(B).


http://f%C3%B8rstehj%C3%A6lpsr%C3%A5d.dk/
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Koordinerende sikkerhedsmader:

| forbindelse med feltarbejder, der varer mindre end 2 maneder, og hvor der er beskeeftiget 10
eller feerre personer, afholdes mindst ét sikkerhedsmgade. | forbindelse med feltarbejder, der va-
rer mere end 2 maneder, eller hvor der er beskaeftiget mere end 10 personer, afholdes sikker-
hedsmade hver 14. dag. Der udarbejdes et referat, der fremsendes til ordregiveren.

Har radgiveren, en underradgiver, entreprengr eller leverander med 5 eller flere ansatte pa
bygge- og anlaegspladsen i en kommende 14 dages periode, skal der, udover arbejdslederen,
ligeledes deltage en arbejdsmiljgrepreesentant.

Radgiveren skal inden hvert koordinerende sikkerhedsmgde aflevere en 4 ugers detaljeret ar-
bejdsplan med markering af de seerligt farlige arbejder og oplysninger om bemanding.

Sikkerhedsrundering:

| forbindelse med sikkerhedsmeadet skal der gennemfgres en sikkerhedsrundering. Der skal ud-
arbejdes et notat med fotos. Notatet fremsendes til ordregiveren. Ordregivers paradigme sikker-
hedsrunderingsskema kan anvendes. Se Vejdirektoratet.dk — Vaerktgjer — Kvalitetsledelsessy-
stemet - Entreprisestyring — Feelles for entrepriser — Arbejdsmiljg under udfgrelsen.

Ekstraordineere sikkerhedsmader ved ulykker og naerved-haendelser:

Arbejdsmiljgkoordinator (B) kan indkalde til ekstraordinaere sikkerhedsmgder ved ulykker og
nzerved-haendelser. Radgiveren og alle dennes bergrte underradgivere, entreprengrer og leve-
randgrer skal deltage.

@vrige mgder vedr. arbejdsmiljo:
Arbejdsmiljgkoordinator (B) kan til enhver tid indkalde til mgder vedr. sikkerhed og sundhed i
forbindelse med feltarbejderne, safremt det vurderes ngdvendigt.

Afhjalpning af arbejdsmiljgproblemer

Radgiveren skal afhjeelpe arbejdsmiljgproblemer konstateret under arbejdsmiljgmader og ifm.
labende arbejdsmiljgobservationer. Tidsfrister for afhjeelpningen af arbejdsmiljgproblemer kan
seettes af arbejdsmiljgkoordinator (B) eller af ordregiveren.

Arbejdsmiljgkoordinator (B) kan standse feltarbejdet, indtil arbejdsmiljgproblemet er Igst.
Reaktioner fra Arbejdstilsynet

Radgiveren skal sikre, at alle reaktioner, der gives radgiveren selv, en underradgiver, entrepre-
ner eller leverander, af Arbejdstilsynet eller anden myndighed i forbindelse med opgaven, frem-

sendes til ordregiveren og ordregiverens OHS-manager.

Arbejdstilsynets forbud skal fremsendes til ordregiveren snarest muligt og senest 2 arbejdsdage
efter operatgrens modtagelse.

Ved besgg af Arbejdstilsynet eller anden myndighed skal Vejdirektoratets arbejdsmiljgkoordina-
tor og tilsyn straks orienteres.

Arbejdsulykker og naerved-handelser
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Radgiveren skal straks, og senest indenfor 24 timer indberette om arbejdsulykker og neerved-
haendelser (ogsa kaldet naerved-ulykker eller tillgb til ulykker) til ordregiveren, til brug for ordre-
giverens generelle ulykkesregistrering.

Radgiveren skal anvende ordregiverens system SafetyNet til indrapportering og undersggelse
af arbejdsulykker og naerved-haendelser. Radgiveren skal faerdiggere disse senest 14 dage ef-
ter ulykken/haendelsen. Systemet kan tilgas pa www.vejdirektoratet.dk (se@g pa "SafetyNet”)
Eksempler pa indrapportering kan ses pa www.vejdirektoratet.dk — Veerktgjer — Kvalitetsledel-
sessystemet — Entreprisestyring — Feelles for entrepriser - Arbejdsmiljg under udferelsen.
Ordregiverens definitioner af hhv. arbejdsulykker og naerved-heendelser fremgar af www.vejdi-
rektoratet.dk — (s@g pa "SafetyNet”).

Hvor radgiveres fremdrift afheenger af en tilbagemelding fra ordregiveren vedrerende forebyg-
gende tiltag, kan denne forventes indenfor 10 arbejdsdage efter radgiverens feerdiggjorte ind-
rapportering, medmindre andet er aftalt i det konkrete tilfeelde.

Ved alvorlige ulykker eller haendelser skal Arbejdsmiljgkoordinator (B) i samarbejde med ordre-
giverens OHS-Manager indkalde til et ekstraordinaert sikkerhedsmgde.

Indberetning af arbejdstimer

Radgiveren skal i SafetyNet indberette forbrugte arbejdstimer pr. maned for alle radgiverens be-
skaeftigede pa opgaven, herunder ogsa underradgivere, underentreprengrer mv., til ordregive-
ren, til brug for ordregiverens generelle ulykkesregistrering. Antallet af forbrugte arbejdstimer
skal ligeledes fremgéa af fremdriftsrapporten.

Bortvisning

Arbejdsmiljgkoordinator (B) eller ordregiverens arbejdsmiljatilsyn kan bortvise medarbejdere

hos radgiveren, underradgivere, entreprengrer eller leverandgrer, der tilsidesaetter geeldende
arbejdsmiljgregler eller udviser uhensigtsmaessig arbejdsmiljgadfeerd i forhold til sig selv eller
andre:

1. Tilsideseetter en medarbejder geeldende arbejdsmiljgregler eller hensigtsmaessig ar-
bejdsmiljgadfeerd, kan arbejdsmiljgkoordinator (B) give en patale til medarbejderen. Gi-
ves patalen mundtligt, skal den fglges op med en skriftlig reklamation.

2. Tilsidesaetter medarbejderen herefter gaeldende arbejdsmiljgregler eller hensigtsmaes-
sig arbejdsmiljgadfeerd, kan arbejdsmiljgkoordinator (B) give skriftlig advarsel til opera-
toren.

3. Tilsidesaetter medarbejderen herefter geeldende arbejdsmiljgregler eller hensigtsmaes-
sig arbejdsmiljgadfeerd, kan arbejdsmiljgkoordinator (B) bortvise medarbejderen fra
bygge-/anlaegspladsen.

Er arbejdsmiljgkoordinator (B) en del af radgiverens projektorganisation, har denne ikke ret til at
bortvise medarbejdere uden skriftlig godkendelse fra ordregiverens OHS-Manager.

Personer, der er pavirket af alkohol eller stoffer, ma ikke feerdes pa arbejdsomradet. Indtagelse
af alkohol og stoffer er ikke tilladt pa arbejdsomradet. Overtreedelse af disse krav vil medfgre
bortvisning


http://www.vejdirektoratet.dk/
http://www.vejdirektoratet.dk/
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